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CCAS de la Ville de Saintes

25 000 habitants située en Charente-Maritime, a 30 minutes de I'Océan, a ThOO de la Rochelle
et de Bordeaux, est la ville centre de la Communauté D’Agglomération représentant 60 000 habitants

Aide-soignant.e de nuit EHPAD au sein du CCAS

Le CCAS de Saintes est composé d’'un pble Senior avec la résidence autonomie soleil, un EHPAD et un
service de maintien a domicile et d’'un pdle développement social avec la maison de la solidarité et les
chantiers d’insertion métiers dans la ville.

Ces postes d’aide-soignant(e) de nuit dépendent de L’'EHPAD. Sous l'autorité de la Direction et de
I'infirmiere coordinatrice vous contribuez a la prise en charge des soins de la personne dépendante et /ou
malade et créez les conditions matérielles et psychologiques favorisant une qualité de vie pour les
résidents de 'EHPAD.

Missions :

L'aide-soignant s'engage a respecter les termes de la Charte des Droits et Libertés des Personnes Agées
Dépendantes et plus particulierement la dignité de la personne agée.

Il.elle participe a la mise en ceuvre du projet d'établissement, garantit la sécurité de la personne agée dans
son environnement. ll.elle assure la continuité des soins et veille au confort des résidents et les
accompagne psychologiguement a travers des temps de présence, d’écoute et d’activités diverses.

v" Vous identifiez les besoins physiques et psychologiques des résidents et veiller aux modifications
de son état de santé et agissez en conséquence pour son bien-étre.
Vous réalisez les diverses activités de soins et de nursing définies par les protocoles de soins et
prescription médicale ; soins de bouche, prévention d’escarres, aide a I'habillage et au déshabillage, soins
d’incontinence, lever et coucher, aide ala mobilisation, aux déplacements et a l'installation de la personne.

v Vous effectuez les activités de surveillance: prise de température, changements de
comportements, vous veillez et aidez a la prise d’alimentation, I'hydratation, identifier les signes de
douleur et de détresse, distribuer et aider a la prise des médicaments.

v" Vous offrez aux résidents une relation humaine chaleureuse, dans le plus grand respect de leur
identite, de leurs difficultés et souffrances.
Vous contribuez au maintien des activités relationnelles de la personne. Vous stimulez les relations
sociales, établissez une relation de confiance avec la famille pour le maintien de I'équilibre des personnes.

v" Vous participez a élaborer et suivre le projet de vie personnalisé des résidents. Vous transmettez
vos interventions et observations par écrit et oralement. Vous contribuez a I'amélioration continue du
service en participant aux réunions, a I'analyse de pratique, aux actions de formations et en appliquant les
procédures et regles de sécurité.



v" Vous entretenez I'environnement immeédiat des résidents. Vous entretenez les outils de travail, et
participez a la gestion des stocks : gants, changes, produits...

Profil :

v Vous possédez le diplome d’Etat d’Aide-Soignant. A défaut, le diplome d’Accompagnement
Educatif et Social ou celui d’Aide Médico Psychologique. Vous possédez nécessairement une expérience
d’un an sur poste similaire.

v" Vous maitrisez les gestes techniques et soins du métier d’aide-soignant. Vous connaissez les
caractéristiques des personnes agées, handicapées. Les problématiques liées au vieillissement, la
maladie d’Alzheimer les difficultés psychologiques et les pathologies rencontrées afin de prendre soins
de la personne.

v" Vous avez des connaissances des regles de base en diététique et de I'évaluation de la douleur et
des moyens de soulagement non médicamenteux.

v" Vous savez analyser les situations, et vous adapter. Vous savez accompagner et étre a I'écoute
des personnes et de leur famille. Vous étes capable d’établir une relation de confiance facilitant la prise
en charge. Vous étes a I’écoute pour déceler et évaluer les besoins et vous respectez le rythme de la
personne, ses habitudes, ses valeurs.

v" Vous savez travailler seul.e et en équipe et organiser votre temps d’intervention. Vous étes
ponctuel.le et soucieux.se de la continuité de service. Vous travaillez de nuit.

v" Vous étes organisé.e, vous savez rendre compte a I'écrit et a I'oral.

v" Vous savez vous adapter aux situations, gérer le stress et les comportements inattendus. Patient,
compréhensif, vous savez rester professionnel(le).

v" Vous connaissez les régles ergonomiques liées aux gestes et postures dans le cadre de I'aide a la
personne. Vous possédez une bonne condition physique (manutention des personnes, contraintes
posturales)

v" Vous respectez le secret professionnel, vous étes discret et rigoureux.se.

Postes a pourvoir dés que possible

Recrutement par voie statutaire, a défaut et selon dipldme contractuel (CDD).
Temps de travail complet horaires de nuit

Rémunération statutaire / prime Ségur / régime indemnitaire / CNAS

Les atouts de Saintes :
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